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1. Общие положения
1.1.Муниципальное казённое образовательное учреждение Богородская средняя общеобразовательная школа (далее – Школа) является казённым образовательным учреждением, создана в соответствии с гражданским кодексом Российской Федерации в целях реализации права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, общего, среднего (полного) общего образования и для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий в сфере образования.

Школа является некоммерческой организацией. На основании постановления администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 20.06.2011 года № 838 «Об утверждении перечня муниципальных казенных учреждений, создаваемых путём изменения типа существующих муниципальных бюджетных учреждений Воскресенского муниципального района» изменён тип существующего Муниципального образовательного учреждения Богородской средней общеобразовательной школы, зарегистрированной в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1025200872465 , дата внесения записи 27 декабря 2002 года.

1.2.Полное наименование Школы:

Муниципальное казённое образовательное учреждение Богородская средняя общеобразовательная школа.

Сокращённое наименование Школы:

МКОУ Богородская средняя общеобразовательная школа.

1.3. Юридический адрес (местонахождение) Школы: 
606736, Нижегородская область, Воскресенский район, с. Богородское, ул. Комсомольская, 9б.

Фактический адрес: 

1. 606736, Нижегородская область, Воскресенский район, село Богородское, улица Комсомольская 9б.
1.4.Учреждение имеет обособленные подразделения:
1.4.1.Филиал Муниципального казённого образовательного учреждения Богородской средней общеобразовательной школы Егоровская основная общеобразовательная школа (далее – Филиал).
Местонахождение Филиала: 
Здание основной школы: 606734, Нижегородская область, Воскресенский район, деревня Егорово, пер. Школьный, дом 9,
Здание начальной школы: 606734, Нижегородская область, Воскресенский район, деревня Егорово, пер. Школьный, дом 5,
Мастерская: 606734, Нижегородская область, Воскресенский район, деревня Егорово, пер. Школьный, дом 1.
              1.4.2.Филиал Муниципального казённого образовательного учреждения Богородской средней общеобразовательной школы Нестиарская основная общеобразовательная школа (далее – Филиал).
Местонахождение Филиала: 

Здание  школы: 606733, Нижегородская область, Воскресенский район, с.Нестиары, ул. Школьная, д.9,
Спортивный зал: 606733, Нижегородская область, Воскресенский район, с.Нестиары, ул. Школьная, д.7,

               Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством РФ они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного Школой Положения о филиале.
Заведующий Филиалом назначается директором Школы.
           1.5. Школа по своей организационно-правовой форме является  муниципальным   учреждением.

1.6. Учредителем и собственником имущества Школы является Воскресенский муниципальный район Нижегородской области. 
Функции и полномочия Учредителя Школы осуществляются администрацией Воскресенского муниципального района Нижегородской области, расположенной по адресу: 606730, Нижегородская область, Воскресенский район, р.п. Воскресенское, пл. Ленина, д. 1 (далее – Учредитель).

Отношения  между Учредителем и  Школой, не урегулированные Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Школой.

Школа находится в ведомственном подчинении органу, осуществляющему управление в сфере образования.   
1.7. С момента государственной регистрации Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. Школа вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде.

Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной  деятельности, предусмотренной настоящим  Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации.

1.8.Школа в отношении имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

1.9.Настоящий Устав является новой редакцией устава Школы, зарегистрированного в Межрайонной инспекции МНС России № 8 по Нижегородской области 1 сентября 2011 года за государственным регистрационным номером 2115228012293.
1.10.Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения). 

1.11.Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам. 
Свидетельство о государственной аккредитации выдается  на срок 12 лет.

1.12.Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 

Школа руководствуется в своей деятельности Конвенцией ООН о правах ребёнка, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом, локальными актами Школы.

1.13.Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет средств областного и местного бюджетов по утвержденной Учредителем бюджетной смете.

Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются.
1.14.Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по её обязательствам несёт собственник имущества.

1.15.Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
-невыполнение функций, отнесенных к её компетенции; 

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

-качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам; 

-жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы  во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

-за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.16. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических  и религиозных движений  и организаций (объединений) в Школе не допускается.

1.17.В целях развития и совершенствования образования Школа вправе:

-участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

-разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

-в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации и другими законами, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

-выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

-реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги;

-привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

-арендовать и сдавать в аренду объекты собственности, а также, с согласия собственника имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления. 

1.18.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

1.19.Организация горячего питания обучающихся возлагается на Школу. Школа выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся. Расписание занятий в Школе предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

1.20.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

1.21.По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

2. Цели образовательного процесса,

типы и виды реализуемых образовательных программ.
2.1. Основными целями образовательного процесса Школы являются:

-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

-cоздание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

-обеспечение равных возможностей для получения качественного общего образования, духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, формирования российской гражданской идентичности как основы развития гражданского общества, формирования основ умения учиться и способности к организации своей деятельности, укрепления физического и духовного здоровья;
Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.2. Основными задачами Школы являются:
-создание условий для реализации дополнительных образовательных программ (ДОП) и основных образовательных  программ (ООП), которые разработаны на основе примерных ООП и обеспечивают достижение обучающимися установленных федеральных государственных образовательных стандартов, включающих в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся; 
-обеспечение саморазвития личности и создание условий для ее самореализации;

-формирование у обучающихся соответствующей современному уровню знаний и уровню образовательной программы картины мира;
-формирование человека и гражданина, социально-адаптированного в  современном  обществе  и нацеленного на совершенствование этого общества.

2.3.Общеобразовательные программы.
Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
Первая ступень – начальное общее образование

- общеобразовательная программа;

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения общего образования.

- специальная (коррекционная) общеобразовательная программа VII вида;

Задачами являются всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности обучающихся, выявление их возможностей и индивидуальных особенностей, овладение ими чтением, письмом, счетом, основ​ными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мыш​ления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и ре​чи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

- специальная (коррекционная) общеобразовательная программа VIII вида;

Задачами являются  обучение и воспитание детей с умственной отсталостью с целью коррекции отклонений в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологическая реабилитация для последующей интеграции в общество.

Вторая ступень – основное общее образование 

- общеобразовательная программа;
- специальная (коррекционная) общеобразовательная программа VII вида;
Задачей основного общего и специального (коррекционного) образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
Третья ступень – среднее (полное) общее образование 

- общеобразовательная программа;
Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий Школа в рамках федерального государственного образовательного стандарта может организовать профильное обучение обучающихся по учебным планам и индивидуальным учебным планам. 

Порядок профильного обучения регламентируется локальным актом «Положение о  профильном обучении». 

Содержание образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно.

Реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования  осуществляется на основе федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), которые являются основой объективной оценки уровня образования, независимо от форм получения образования. 

Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом и регламентируется расписанием занятий. 
В Школе предусматривается разработка индивидуальных учебных планов и программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в классах возрастной нормы.
2.4.Внеурочная деятельность.
Внеурочная деятельность в Школе организуется по пяти направлениям развития личности детей (общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное, духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное) в соответствии с программой внеурочной деятельности.

Внеурочная деятельность строится в соответствии с требованиями ФГОС и регламентируется локальным актом «Положение о внеурочной деятельности».

          2.5. Организация  дополнительного образования.
Школа может реализовывать (при наличии лицензии) дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих её статус.

Дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги реализуются в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.

Обеспечение равных возможностей для получения качественного общего образования, духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся,  формирования российской гражданской идентичности как основы развития гражданского общества, формирования основ умения учиться и способности к организации своей деятельности, укрепления физического и духовного здоровья.
Цель дополнительного образования: разностороннее развитие личности, удовлетворение потребности детей в самообразовании, эффективная организация внеурочной занятости школьников. 
Направленности: художественная, туристско-краеведческая, эколого-биологическая, физкультурно-спортивная, военно-патриотическая, социально-педагогическая, естественнонаучная, научно-техническая.
Типы дополнительных образовательных программ, используемых в образовательном процессе – модифицированные.
Формы осуществления образовательного процесса в рамках дополнительного образования – кружки, секции.
Состав обучающихся по дополнительным образовательным программам: обучающиеся Школы от 7 до18 лет. 
Состав педагогов, реализующих программы дополнительного образования: педагоги Школы и МКОУ ДОДЦ «Юниор».
Дополнительное образование детей в школе реализуется на бесплатной  основе.
В целом организация дополнительного образования складывается из совокупности направлений развития личности и видов деятельности, организуемых педагогическим коллективом Школы совместно (в соответствии с договорами о сотрудничестве) с социальными партнерами – учреждениями дополнительного образования (МКОУ ДОД ДООЦ «Юниор»). 

3. Основные характеристики 

организации образовательного процесса
3.1. Язык, на котором ведётся обучение и воспитание.

Школа обеспечивает реализацию предоставленных государством гражданам прав на получение общего образования на русском языке.
Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.
3.2. Правила приёма обучающихся.

Обучение детей в Школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить приём детей для обучения в более раннем возрасте. 

Школа имеет право принимать детей с ограниченными возможностями здоровья. Их обучение ведется по специальным (коррекционным) программам, применяются различные формы обучения, предусмотренные настоящим Уставом.

Зачисление детей  оформляется приказом по Школе и составляется договор «О предоставлении общего образования».
Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы:
- заявление родителей (законных представителей);
- свидетельство о рождении;
- медицинская карта обучающегося.
Приём в последующие классы Школы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей);

- личное дело обучающегося;

- медицинская карта обучающегося;

При приёме в 10-11 классы, помимо указанных документов - аттестат об основном общем образовании.

Правила приема граждан в Школу определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Все поступающие в Школу дети и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Гражданам, не проживающим на территории, закрепленной за Школой, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.3. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.
1 ступень – начальное общее образование 
-общеобразовательная программа (нормативный срок освоения – 4 года);

-специальная (коррекционная) общеобразовательная программа VII вид (нормативный срок освоения – 4 года);
-специальная (коррекционная) общеобразовательная программа VIII вид (нормативный срок освоения – 9 лет);

2 ступень – основное общее образование
-общеобразовательная программа (нормативный срок освоения – 5 лет);
-специальная (коррекционная) общеобразовательная программа VII вид (нормативный срок освоения – 5 лет);

3 ступень – среднее (полное) общее образование
- общеобразовательная программа (нормативный срок освоения – 2 года)

3.4. Порядок и основания отчисления обучающихся.

 По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им общего образования. 

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимаются меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

По решению Педагогического совета Школы за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Школы  допускается отчисление  обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. 
Отчисление обучающегося из Школы применяется в случае, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.  

Решение об отчислении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Об отчислении обучающегося из Школы образовательное учреждение обязано незамедлительно проинформировать его родителей (законных представителей) и органы местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органами местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, отчисленного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Порядок и основания отчисления регламентируются соответствующим локальным актом Школы.

Отчисление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) только с согласия органа опеки и попечительства.

3.5.Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения.

Промежуточная аттестация включает в себя текущую и годовую. 

Текущая аттестация - это поурочное, потемное, почетвертное (полугодовое) оценивание результатов обучения обучающихся 2-11-х классов. 

Годовая аттестация - промежуточная аттестация по итогам года.
Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования должно быть достижение предметных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, необходимых для продолжения образования.

В итоговой оценке должны быть выделены две составляющие: 

результаты промежуточной аттестации обучающихся, отражающие динамику их индивидуальных образовательных достижений, продвижение в достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;

результаты итоговых работ, характеризующие уровень освоения обучающимися основных формируемых способов действий в отношении к опорной системе знаний, необходимых для обучения на следующей ступени общего образования.

Итоговая оценка освоения основной образовательной программы начального общего образования проводится Школой и направлена на оценку достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 

Результаты итоговой оценки освоения основной образовательной программы начального общего образования используются для принятия решения о переводе обучающихся на следующую ступень общего образования.

К результатам индивидуальных достижений обучающихся, не подлежащим итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования, относятся:

-ценностные ориентации обучающегося;
-индивидуальные личностные характеристики, в том числе патриотизм, толерантность, гуманизм и др.

Обобщенная оценка этих и других личностных результатов учебной деятельности обучающихся может осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований. 

Главной составляющей системы оценивания является промежуточная аттестация результатов обучения. Уровень предметных достижений обучающихся определяется в рамках отметочной системы. В первом классе с целью адаптации первоклассника к школьным условиям исключается система отметочного оценивания, используются  качественные  оценки успешности освоения учебных программ.         
В последующих классах текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется по 5-бальной системе (минимальный балл-1, максимальный балл-5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные  оценки в баллах выставляются за четверть на 1-2 ступени обучения, за полугодие - на 3 ступени. В конце года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, родителей (законных представителей) с годовой отметкой, ему предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной по решению педагогического совета Школы.
 В 2-8-х, 10-х классах  сроки и формы промежуточной аттестации по итогам года определяются локальным актом «Положение о промежуточной аттестации учащихся».

Промежуточная аттестация проводится по специальному расписанию, утвержденному директором, в течение 35-й недели учебного года. Основанием для проведения промежуточной аттестации является решение педагогического совета о выполнении в полном объеме учебного плана и программ по предметам, что позволяет допустить обучающихся к аттестации.

Во 2-4-х классах на промежуточную аттестацию выносится два предмета: русский язык и математика, рекомендуемая форма аттестации - письменная итоговая работа или итоговое тестирование. В 5-8-х классах на промежуточную аттестацию выносятся три предмета, из которых два обязательных предмета – русский язык и математика, а третий предмет определяется решением педсовета. В10 классе - четыре предмета, из них русский язык и математика являются обязательными и два предмета по выбору обучающихся из профильного уровня. Рекомендуемые формы аттестации по русскому языку и математике - письменная итоговая работа или итоговое тестирование; другие  предметы  подлежит аттестации в устной форме, выбор которой делает обучающийся. Промежуточная аттестация в устной форме может представлять собой собеседование, защиту учебно-исследовательского реферата, защиту индивидуального ученического проекта, ответ по билетам.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с промежуточной итоговой отметкой, итоговой годовой отметкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной приказом директора Школы. 

Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы, переводятся в  следующий  класс по решению педагогического совета. 

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Обучающиеся начальной Школы, не освоившие общеобразовательную программу, решением педагогического совета Школы с согласия родителей направляются на обследование психолого-медико-педагогической комиссии. На основании заключения комиссии, при согласии родителей (законных представителей), обучающийся может быть направлен в специальное (коррекционное) образовательное учреждение или переведен в специальный (коррекционный) класс.

Открытие специальных (коррекционных) классов осуществляется на основании ходатайства Школы, представленного в орган, осуществляющий управление в сфере образования.

Освоение общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме Единого Государственного Экзамена, если иное не установлено настоящим Законом. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, могут быть установлены: 
-федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
-органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.
Единый Государственный Экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта.
Результаты Единого Государственного Экзамена признаются Школой, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Обучающимся, завершившим обучение в объёме 2 ступени, выдаётся документ государственного образца о получении основного общего образования, а добившимся особых успехов – аттестат особого образца.

Лицам, сдавшим Единый Государственный Экзамен, выдается свидетельство о результатах Единого Государственного Экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, года, следующего за годом его получения.

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах Единого Государственного Экзамена не истек, предоставляется право сдавать Единый Государственный Экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации обучающихся, разработанным в соответствии с "Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников  IХ и ХI (ХII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации", утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.
Школа в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании и (или) квалификации. Указанные документы заверяются печатью Школы.
Школа выдаёт по реализуемым ей аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования.
Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. 

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов". 

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования или получившие на указанной аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.6. Режим занятий обучающихся. 

Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.
Школа работает в одну смену по графику шестидневной рабочей недели при наличии для этого необходимых материально-технических условий. 
Начало занятий в 8 ч.30 мин., окончание занятий в 14 ч. 10 мин.

Продолжительность перемен: второй и третьей по 20 минут, остальных – по 10 минут.

Годовой учебный план и годовой календарный график утверждаются педагогическим советом по согласованию с органом, осуществляющим управление в сфере образования.

Продолжительность академического часа составляет 45 минут, для учащихся первого класса используется «ступенчатый»режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре -по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре, декабре- по 4 урока в день по 35 минут каждый, январь-май- по 4 урока по 45 минут каждый). 

Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяются на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый,  следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в первых классах – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, а летом - не менее 8 недель. Продолжительность и сроки осенних, зимних, весенних и летних каникул Школа согласовывает с органом местного самоуправления. Для первоклассников устанавливаются  дополнительные недельные каникулы, в середине рабочего дня – динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут и «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки.
В период каникул Школа может организовать работу оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и лагеря труда и отдыха. Деятельность этих лагерей регламентируется соответствующими локальными актами. 

Режим занятий обучающихся организуется с учетом организации внеурочной деятельности и требований СанПиН.
С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы   осваиваются в следующих формах:

 -очная;
-очно - заочная;
-заочная;

- семейное образование;
- экстернат;

- индивидуальное обучение.

Допускается сочетание различных форм получения образования. 

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действуют единые федеральные государственные образовательные стандарты.

Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). 

Наполняемость классов,  групп продлённого дня  устанавливается в количестве 25 обучающихся. 
При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек.
Продолжительность учебной недели и учебных занятий по каждому предмету определяется с учётом физиологических и гигиенических требований  в пределах лимита учебного времени, предусмотренного учебным планом. Продолжительность перерыва между занятиями устанавливается с учётом организации горячего питания и активного отдыха обучающихся.

Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяется расписанием, утверждённым приказом директора Школы.

Трудовая деятельность обучающихся организуется с учетом местных условий и потребностей. Она включает в себя общественно-полезный труд, социальную помощь, охрану природы и другие виды деятельности. Обучающиеся при отсутствии медицинских противопоказаний имеют право выби​рать любой из этих видов деятельности.

Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Средства, заработанные обучающимися во время трудовой деятельности, могут быть использованы на обеспечение и развитие образовательного процесса или укрепление материальной базы Школы.
Принуждение обучающихся, к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
3.7.Наличие платных образовательных услуг (на договорной основе).

Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. 

Доход от указанной деятельности поступают в бюджет Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности изымаются Учредителем. Школа вправе оспорить  указанное действие Учредителя в суде.
Для оказания платных образовательных услуг заключается договор на оказание таких услуг, в котором прописывается наименование услуги и порядок предоставления
3.8. Порядок регламентации и оформления отношений Школы и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей).

Отношения Школы и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) регламентируются Уставом Школы и договором о предоставлении общего образования Школой.
Обеспечение перевода обучающихся в другие образовательные учреждения соответствующего типа  с согласия родителей (законных представителей), в случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Школы государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации входит в компетенцию Учредителя. 

При обучении по специальной (коррекционной) программе, при семейном обучении, при обучении в форме экстерната, при индивидуальном обучении  по медицинским показаниям  с родителями (законными представителями) заключаются соответствующие договоры.
4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Школы
4.1.Использование имущества, закреплённого за Школой.

4.1.1. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель закрепляет объекты права собственности, принадлежащие ему на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника). Данные объекты собственности отражаются в балансе Школы.

4.1.2.Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.1.3.Объекты собственности, закрепленные учредителем за Школой, находятся в оперативном управлении Школы.

4.1.4. Школа владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством.

4.1.5. Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделяемых ей по смете.

4.1.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:
-эффективно использовать имущество;
-обеспечивать сохранность имущества и использование его строго в соответствии с целями создания Школы;
-не допускать ухудшения технического состояния имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормальным износом этого имущества в процессе  эксплуатации;
-осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения имущества;
-начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества.

4.1.7.Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности.

4.1.8.Контроль над деятельностью Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

4.1.9.Государственная и (или) муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области и правовыми актами органов местного самоуправления Воскресенского района, принятыми в пределах своих полномочий.

4.1.10.Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы указанных средств субсидиарную ответственность по её обязательствам несет собственник имущества, закрепленный за Школой в порядке, определяемом законом.

4.1.11.При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Школы.

4.1.12.Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду закрепленных за Школой объектов собственности, а также земельных участков осуществляется без права выкупа с согласия собственника. Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, поступают в бюджет Воскресенского муниципального района Нижегородской области.
4.1.13.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

-имущество, переданное Школе его собственником или Учредителем;

-средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Нижегородской области на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы или в соответствии с областными целевыми программами;

-дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

-иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.2.Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Школы.

4.2.1.Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,  может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

4.2.2.Школа использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.

В бюджетной смете Школы должны быть отражены все доходы Школы, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от приносящей доход деятельности, в том числе доход от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Школой на праве оперативного управления, и иной деятельности.

4.2.3.Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, по типу и  виду образовательного учреждения, к которому относиться Школа, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося.

Учредителем могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Школы за счет средств местного бюджета.

Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Школы за счет средств Учредителя.

4.2.4. К компетенции Школы относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах выделенных Учредителем финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности Школы (самообследовании);
4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. 

Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

8) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годового календарного учебного графика; 

9) установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 

10) установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

11) разработка и принятие Устава Школы для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов; 

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты; 

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; 

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с настоящим Уставом; 

16) создание необходимых условий для организации питания и медицинских услуг в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы; 

20) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений; 

21) координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом; 

22) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом; 

23) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе; 

24) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе; 

25) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети "Интернет".
4.2.5.Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 

1)сведения: 
о дате создания Школы; 
о структуре Школы; 

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения; 

об образовательных стандартах; 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации; 

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); 

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся; 

о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся; 

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; 

2)копии: 

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Школы; 

3)отчет о результатах самообследования; 

4)порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг; 

Данная информация, подлежит размещению на сайте Школы в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. 
4.2.6. Школа не вправе:

- выступать учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

-совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

4.3. Осуществление приносящей доход деятельности.

Школа вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует указанным целям.

Осуществление приносящей доход деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам. 

К приносящей доход деятельности Школы относится:

-сдача в аренду помещений в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества;

Школа не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.
4.4.Запрет на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается Федеральным законом.

4.4.1. Школа не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником.

4.4.2. Школа не имеет права на передачу в залог или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, полученным от собственника и/или/ уполномоченного им органа, а также имуществом, приобретенным в результате хозяйственной деятельности Школы за счет денежных средств, выделенных ему по смете.

4.5.Порядок распоряжения имуществом, приобретенным Школой за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности.

4.5.1. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении поступают в бюджет Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

4.5.2. Доходы Школы, полученные от приносящей доход деятельности, в полном объеме поступают в бюджет Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

4.6.Открытие счетов в органах федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации.
Школа открывает лицевые счета в органах федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и в управлении финансов администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области. 

5.Порядок управления ШКОЛОЙ, в том числе:
5.1.Компетенция Учредителя:

5.1.1.Назначение директора Школы и прекращение его полномочий.
5.1.2.Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
5.1.3.Обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ним территорий.
5.1.4.Принятие решения об исключении из Школы детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей).
5.1.5.Создание, реорганизация и ликвидация Школы.
5.1.6.Утверждение Устава, его дополнений и изменений.

5.1.7.Обеспечение перевода обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы, а также  в случае аннулирования лицензии на право ведения образовательной деятельности, лишения Школы государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации.
5.1.8.Утверждение по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района Нижегородской области и управлением финансов администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области Устава Школы, а также по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района Нижегородской области вносимых в него изменений.

5.1.9.Установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Школы.

5.1.10.Определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества.

5.1.11.Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества района.

5.1.12.Согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой Учредителем либо приобретенным Школой за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества.

5.1.13.Согласование распоряжения недвижимым имуществом Школы, в том числе передачу его в аренду.

5.1.14.Согласование внесения Школой в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

5.1.15.Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

5.1.16.Осуществление финансового обеспечения деятельности Школы, в том числе выполнения государственного задания в случае его утверждения.
5.1.17.Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.1.18.Внесение в комитет по управлению муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района Нижегородской области предложения о закреплении за Школой недвижимого имущества и об изъятии данного имущества.

5.1.19.Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством.

5.2.Структура, порядок формирования органов управления Школой, их компетенция и порядок организации деятельности.
5.2.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Формами самоуправления Школы являются: 

- Совет Школы; 

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический Совет;

 Высшим органом самоуправления является Общее собрание трудового коллектива.
5.2.1.  Совет Школы:

Общее руководство Школой осуществляет Совет Школы, избираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы.

Представитель с правом решающего голоса избирается в Совет Школы голосованием на собрании обучающихся 2 и 3 ступени Школы, родительском собрании, Педагогическом совете Школы по равной квоте: 5 человек от каждой из перечисленных категорий.

В Совет Школы  должен входить директор. Процедуру голосования определяет само собрание. Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 2-х   раз в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава: собрания обучающихся 2 и 3 ступени, родительского собрания, педагогического совета Школы, директора Школы. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета Школы считается правомочным, если на его заседании присутствовали не менее 2/3 состава, включая директора, и если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих, среди которых равным образом представлены все категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом Школы. 

К исключительной компетенции Совета Школы относятся:

-утверждение программы развития Школы;

-принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему;
-принятие решения об отчислении обучающегося из Школы;

-изучение отчётов о расходовании средств Школы;

-образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося и его родителей с годовой оценкой;

- рассмотрение отчётов о работе директора, его заместителей и отдельных работников (педагогов, воспитателей) Школы;

-утверждение локальных  актов  в пределах своей компетенции;

-согласование с Учредителем компонента содержания  образования Школы;

- решение вопросов укрепления материально-технической базы школы;

-принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за школой объектов собственности, а так же земельных участков (по представлению директора Школы, согласованному с Учредителем);

- определять деятельность по введению и реализации ФГОС (рассмотрение и принятие основных образовательных программ, дополнительных образовательных программ и др.).

-утверждение правил внутреннего распорядка.

5.2.2. Педагогический совет Школы.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет Школы.

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Школы. Решение педагогического совета является правомочным, если за него проголосовали более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

Педагогический совет Школы под председательством директора Школы имеет право:

- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением на педагогическом совете;

- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
-принимать положения (локальные акты), обеспечивающие учебно-воспитательный процесс;
- выбирать различные варианты содержания образования, формы, методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;
-определять список учебников в соответствии с утверждённым федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий;
-принимать решение о формах проведения промежуточной аттестации в учебном году;
-принимать решение о переводе обучающихся;
-обсуждать и принимать годовой календарный учебный график;
-делегировать представителей от педагогов в Совет Школы;
- принимать локальные акты в пределах своих полномочий.
В необходимых случаях на заседания Педагогического совета Школы могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данной Школой по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения.

 Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, Учредителем (если данное положение оговорено в договоре между Учредителем и Школой).

Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

Педагогический совет ответственен за:
-выполнение плана работы Школы, соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, о защите прав детства;

-утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения;

-принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

5.2.3.  Общее собрание Трудового коллектива Школы.

Собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание коллектива Школы считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствовавших на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относится:

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

- принятие решения о заключении коллективного договора;

- образование органа общественной самостоятельности – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  за его выполнением;

- утверждение коллективного договора; 

-заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание её полномочных представителей в разрешении коллективного трудового спора;

-принятия решения об объявлении забастовки. Выборы органа, возглавляющего забастовку.

5.3.Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший конкурсную систему отбора.

 Директор самостоятельно решает все вопросы деятельности Школы, за исключением компетенции Совета Школы и несёт полную ответственность за результаты работы Школы в соответствии с действующим законодательством.

Директор несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Школы.
 Компетенция директора:

- без доверенности действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех организациях, учреждениях, предприятиях, судах;

- распоряжается имуществом Школы;

- утверждает и изменяет структуру и штатное расписание Школы в пределах фонда оплаты труда;

- осуществляет кадровую работу;

- создает условия для аттестации педагогических  работников;

- устанавливает  оплату труда по итогам аттестации;

- устанавливает различные доплаты и надбавки;

- издает приказы и инструкции в пределах своей компетенции;

- заключает договоры, в том числе трудовые; выдает дове​ренности, пользуется правом распоряжения средствами Школы в пределах, ус​тановленных настоящим Уставом;

- издает приказы и распоряжения, обяза​тельные для всех работников и обучающихся Школы;

- утверждает графики работы и расписания занятий;

- распределяет обязанности между работниками Школы, утверж​дает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах собственных финан​совых средств и с учетом ограничений, установленных Федеральными и местными нормативами;

- утверждает состав экзаменационной комиссии для приема экзамена при несогласии обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

- утверждает локальные акты; 
- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Школы, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Школы;

- принимает, увольняет работников Школы в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Школой; 

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;
- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

5.4.Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда. 
5.4.1. Комплектование работников Школы производится в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

5.4.2. Для работников Школы работодателем является Школа. 

Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.
5.4.3. Для поступления на педагогическую работу в Школу обязательны следующие документы:

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о присвоении ИНН;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;

-справка о наличии или отсутствии судимости;

- поступающие на работу по совместительству вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

5.4.4. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами: Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, приказом и инструкциями об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность Школы.

5.4.5.К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
 5.4.6.К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию ( за исключением лиц, уголовное преследование в  отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты потребителей.
5.4.7.Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.5.  Порядок изменения Устава Школы.

5.5.1. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется на основании локального акта органа местного самоуправления.

5.5.2. Изменения и дополнения в Устав Школы имеют право вносить органы местного самоуправления, орган осуществляющий управление в сфере образования директор Школы, Совет Школы.

5.5.3. Изменения и дополнения в Устав Школы утверждаются так же, как сам Устав, и приобретают силу с момента их государственной регистрации.

5.6.  Порядок реорганизации и ликвидации Школы.

Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации Школы устанавливается Учредителем.

При ликвидации или при прекращении деятельности Школы в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения - действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении её  деятельности в результате реорганизации. 

При ликвидации либо прекращении деятельности Школы в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения - действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
Ликвидация Школы может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

6.Права и обязанности участников образовательного процесса
К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники Школы, обучающиеся и их родители (законные представители).

6.1. Права и обязанности обучающихся в Школе.

Обучающиеся имеют право на:

- получение впервые бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;
- выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Школы;

-   квалифицированное преподавание всех учебных предме​тов;

-   охрану здоровья, качественное питание и медицинское обслуживание;

-  досрочную или экстерном сдачу экзаменов в установленном порядке;

- обучение при необходимости, согласно реше​нию педагоги​ческого Совета, по индивидуальному плану и графику в рамках федерального государственного образовательного стандарта;

- бесплатное пользование информационными ресурсами библиотеки Школы;

- участие в областных, всероссийских и иных олимпиадах школьников;

-  на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- внесение предложений по улучшению дея​тельности класса, Школы и участие в их реализации;

- обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану;  ускоренный курс обучения;

- в случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации перевод с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа;

- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

-  участие в управлении Школой;
- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
Обучающиеся обязаны:

- соблюдать Устав Школы;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

- выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.
6.2. Права и обязанности родителей (законных представителей).
Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право:

- выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;

-защищать законные права и интересы ребенка;

-принимать участие в управлении Школой;

-дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
-обеспечить получение детьми основного общего образования;

-создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- выполнять Устав Школы.
Родители (законные представители) обучающихся несут  ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
6.3. Права и обязанности педагогических работников Школы.
Педагогические работники Школы имеют право на:

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся;

- выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе;

- сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;

- получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста,

- длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;

За работниками, привлекаемыми к проведению Единого Государственного Экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения Единого Государственного Экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению Единого Государственного Экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению Единого Государственного Экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются Нижегородской областью  в пределах средств бюджета Нижегородской области,   выделяемых на проведение Единого Государственного Экзамена.

Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом  в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей.

Педагогические работники Школы обязаны:

- соблюдать закон «Об образовании» и другие законодательные акты;

- выполнять Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, Трудовой договор, должностную инструкцию, приказы директора Школы и другие документы, регламентирующие деятельность Школы;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования правил техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся;

- уважать права и достоинство всех участников образовательного процесса;

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

- изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность её выставления;

- повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет;

- воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка;

· активно пропагандировать педагогические знания;

· проходить процедуру соответствия занимаемой должности не реже 1 раза в 5 лет.

7. Перечень видов локальных актов 

(приказов, распоряжений и других актов),

регламентирующих деятельность Школы

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда работников Муниципального казённого образовательного учреждения Богородской средней общеобразовательной школы.

3. Положение о промежуточной аттестации обучающих​ся  2 – 10  классов.
4. Положение об ученическом самоуправлении.

5. Положение о  дополнительном образовании.

6. Положение об охране труда и проведении инструктажа по технике безопасности.

7. Положение о Совете профилактики правонарушений.

8. Положение о группе продлённого дня.

9. Порядок приёма, перевода и отчисления обучающихся. 

10. Положение о библиотеке.

11. Положение о  профильном обучении.

12. Положение о школьном методическом объединении классных руководителей

13. Положение о внутришкольном контроле.

14. Положение о выполнении функций классного руководителя.
15. Положение о школьном мониторинге качества образования. 

16. Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей.

17. Положение о лагере труда и отдыха.

18. Положение об организации питания.

19. Положение о внеурочной деятельности.

Устав в   новой редакции
рассмотрен и принят на Совете Школы 
протокол  № 2   от  26.09.2012 г.
                                                                                      Директор школы ______________В.С.Тюкина
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